关于开展浙江农民大学教师聘任工作的通知

各学院（部）、部门：
根据浙江农民大学建设管理需要，计划在省内外有关专业领域或行业中聘任兼职教师，建立和培育一支省级农民教育培训师资队伍。现将我校开展浙江农民大学教师聘任的有关工作通知如下：
一、聘任条件
1、浙江农林大学教师、科研或管理人员，具有博士学位或副高以上职称，身体健康，年龄一般不超过65周岁。
2、关心“三农”，热爱农民教育培训事业，具有较高的思想素质和职业道德，工作责任心强，乐于奉献。
3、在所在专业领域或行业中，具有扎实的业务知识、出色的工作能力和丰富的实践经验，并有良好的教学辅导技能。
二、聘任程序
1、集中报名。采取组织推荐的形式，需征得被推荐人同意，填写《浙江农民大学聘任教师申报表》。
2、审核评定。浙江农民大学综合办对报名人员进行初审，报浙江农民大学校务委员会办公室审批后，确定教师聘任名单。
3、组织聘用。经审核确定的聘任教师人选，由浙江农民大学进行聘用，一般聘期为3年，颁发聘书。聘用期满后，根据工作需要和教师个人意愿对兼职教师进行续聘或结束聘用。
三、被聘任教师的权利与义务
（一）权利
1、获取一定的劳动报酬（课酬）。
2、优先参加浙江农民大学农民教育培训项目开发、教材建设、教学质量评估和教学工作研讨、学习进修、调研考察等活动。
3、提出改进农民教育培训中教育教学、管理工作等方面的意见和建议。
（二）义务
1、根据浙江农民大学的需求完成培训任务。
2、结合全省经济社会发展状况制定教学计划，认真备课，确保教育培训质量。
3、根据使用单位和学员的反映，不断改进教学内容和方法，提高教学水平，接受教学评估。
4、加强与学员交流沟通，能通过多种信息手段和途径，耐心回答和解决学员在学习过程中提出或存在的问题。
四、聘任管理
浙江农民大学负责对聘任教师进行统一动态管理,确保师资队伍质量。组织举办多种形式的教师学习进修、观摩交流活动等，不断提升业务素质与水平。
五、具体要求
请各学院（部）、部门接到通知后，及时做好组织推荐和报名选送工作。有关专业学院预定选送人数为5-8名，有关部门暂不限定名额数量。请于10月30日前将申报表纸质版及电子版送浙江农民大学综合办。
联系人：刘晓东
电话：0571-63740608(9298608)

邮箱：zfu@zafu.edu.cn
地址：南校区学院楼505室（城中街54号）
附件：浙江农民大学聘任教师申报表
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