工程学院教师聘期科研绩点要求

科研绩点参照《浙江农林大学科研业绩点核算办法》执行。
一、教学科研型教师聘期科研绩点要求

以副教授聘期总业绩点为基准，

应完成的最低科研绩点=聘期总绩点126*（50%-10% ）*60%=30个业绩点

注：50%为教学科研型除最低教学绩点任务外的其他绩点；

    10%为公共服务等绩点；

60%为合格分。

根据科研任务职称权重：教授1.8，副教授1，讲师0.5。
聘期内最低科研绩点要求：教授54；副教授30；讲师15。

二、教学型教师聘期科研绩点要求
以副教授聘期总业绩点为基准，

应完成的最低科研绩点=聘期总绩点126*（30%-10% ）*60%=15个业绩点

注：30%为教学型除最低教学绩点任务外的其他绩点；

    10%为公共服务等绩点；

60%为合格分。

根据科研任务职称权重：教授1.8，副教授1，讲师0.5
聘期内最低科研绩点要求：教授27；副教授15；讲师7.5。

三、年度考核优秀教师科研经费最低要求

（万元）

	      职称

类型
	教授
	副教授
	讲师

	教学科研型
	30
	15
	7.5

	教学型
	15
	7.5
	3.75


